Comune di Casamassima

CITTA’ METROPOLITANA DI BARI

COMITATO UNICO DI GARANZIA
Casamassima, 07 aprile 2017

Prot. n.?? gg/faf ;\Z

Oggetto: nr. 6 Verbale di convocazione del Comitato Unico di Garanzia per
le pari opportunita, per Ia valorizzazioue del benessere di chi lavora

e contro le discriminazioni.

II giorno 07 alle ore 11,30 nella sala delle Torri della sede Comunale si € riunito il
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportumta g per il benessere del personale, nelle forme di
legge previste, nelle persone di:

COMPONENTI  effettivi presenti supplenti presenti FIRMA
Presidente Carmela De Carlo | si i /m /M,(;
Rapp. del personale | Angela Piconio no Giannini C. si z’/\'\ “b\\‘fb_,\,\w.
Rapp. del personale | Giacomo Loconsole | si Carelli 6. el \X ;
Rapp. del personale | Grazia Labalestra | si Bovino C. ///_ ,//(/ﬂ/_\
Rapp.del personale | Isabella Spinelli no Monfreda F. T
Delegato CGIL/vice | Gioia Gianvito no Albanese 6. no
Delegato UIL Girolamo Nunziata | no Girolamo N. no
Delegato CISL Pompilio Nunziato | no Pastore 6. si 9 M/"\«,Q Wt
Delegato UGL Ladisa Francesco | si Manzari V. YN T —

Per quanto riguarda il primo punto all’ordine del giorno: Nota Prot. n
6301 del 27/03/2017, avente ad oggetto: “Segnalazione di non osservanza del divieto di
fumo art. 51 Legga n. 3 del 16/01/2003", due componenti del €. U. 6., nonché firmatari
della nota stessa, Giacomo Loconsole z Francesco Ladisa, hanno comunicato che
p11ma di inviare la nota con la denunc1a per mancata osservanza del divieto di fumo
negli-uffici-comunali; hanno pitrvolieinvitatoil denunciato-ad-evitare di fumare negli
uffici e hanno inviato numerose e-mail al Sindaco e al Segretario Gene1ale,
segnalando I’infrazione, senza ricevere risposta.
I componenti del C. U. G. prendono atto con soddisfazione che
finalmente sono stati affissi,nella Seds comunale, i cartelli,
previsti dalla normativa vigente, che riportano il divieto di fumo negli
uffici..
Tra le varie ed eventuali, I’ Assemblea affronta nuevamente il
tema circa il benessere organizzativo e la sicurezza dei dipendenti e dei
luoghi di lavoro, e si decide di programmare una indagine conoscitiva da
svolgere all’interno dell’Ente, le cui modalita saranno oggetto della
prossima seduta del C.U. G.. :
La seduta si & conclusa alle ore 12,10 e si aggiorna a data da
destinarsi.

IL PRESIDENTE
dott ssa CARMELA DE CARLO
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